24 0ORE Domenica

PROCESSI COLLETTIVI
E MODELLI GLOBALI

Neo-istituzionalismo sociologico

di Sabino Cassese
ue studiosiamericani di
D sociologiahannoraccol-
toinquestovolume arti-
colipubblicatidal1988al

2011 € nuovi contributi, tutti dedicati
alneo-istituzionalismo sociologico.
Al centrodell’interesse di questa cor-
rente del pensiero sociologico sta il
tema dei cambiamenti culturali che
vengonoistituzionalizzati in struttu-
re (sistemi giuridici, professioni, or-
ganizzazioni)e diventano cosiattori
collettivi.

Com’é noto, laparolaistituzio-
neé polisemica. Per evitare frainten-
diment], gli autoridel volume hanno
elencatoesemplificativamente istitu-
zionitracuicomprendonole organiz-
zazioniformali, il contratto, il matri-
monio, maanchela “tenure” accade-
mica e persino la stretta di mano. E
quindi chiaro chel’accezione di istitu-
zione in quest'ambito ében pittampia
di quella usata nelle culture giuridi-
che francese, tedesca eitaliana.

Inquestosensoampio, le istitu-
zionisono costruzioni fatte di mate-
riali culturali, prodotto di una conti-
nuainterpenetrazione traistituzioni
esistemi culturali. L’ approccio socio-
logico - istituzionalistico, in sostanza,
sioppone a quello individualistico e
corrisponde a quello degli storiciche
preferisconoanalizzareimovimenti
collettivie sociali, piuttosto che met-
terein primopianoil ruolodeiprota-
gonisti delle vicende storiche. Nel vo-
lume sono contenuti contributiinte-
ressanti che spiegano, ad esempio,
perché nonsidebbadare un’interpre-
tazioneindividualisticaallaben nota
tesi weberiana sull’etica protestante

elospirito del capitalismo. Ilneoisti-
tuzionalismo sociologico, quindi, ri-
fiuta ’atomismo e si interessa dei
processicollettivi, dellereti, deimer-
cati, delle gerarchie, considerando
I'individuo soloin quantoinseritoin
unaorganizzazione.

1 eriflessioniniti intereccanti di
leriessioni pluinteressantici

queste pagine sono quellerelative al-
l'isomorfismo organizzativonella di-
mensione ultra - nazionale. Le societa
sviluppano modelli che sono similari
esiorganizzanointornoavariantidi
un modello culturale comune. I mo-
delli globali influenzano quellinazio-
nali,anche quandononsonoadottati.
Uno strumento fondamentale per
questacircolazione dei modelli cultu-
rali & costituito dai professionisti e dai
consulenti cheagiscononelladimen-
sione transnazionale e che agevolano
itrapianti.Inquestosenso, ilvolume
sviluppa idee gia riprese anche da
storici, comel’americano Charles Til-
ly,cheha parlato diun «international
modeling of State structures».
Questo libro e di grande inte-
resse, maéun peccato chesi soffermi
soltanto sui concetti e sui metodi, cosi
contribuendoal progressodellasto-
ria del pensiero sociologico, senza,
invece, mostrare'applicazione con-
cretadi quei concettie diqueimetodi.
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