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Salone Monumentale del Real Museo di Mineralogia - Via Mezzocannonone, 8

ore 9.30 Indirizzi di saluto

ore 10.30

Mario Rusciano
Presidente del Polo SUS

Lucio De Giovanni
Preside della Facolta di Giurisprudenza

Maria Rosaria Ghiara
Direttore del Real Museo Mineralogico

Relazioni introduttive

Fiorenzo Liguori
Universita di Napoli “Federico II”
Coordinatore del Progetto di Ricerca

Flessibilita e modelli organizzativi del Servizio
Sanitario Nazionale

Lorenzo Zoppoli
Universita di Napoli “Federico 11"

Flessibilita, rapporti di lavoro e relazioni sindacali

I SESSIONE

Presiede e conclude

Guido Corso
Universita degli Studi Roma Tre

Intervengono

Giancarlo Montedoro
Consiglio di Stato - Universita LUISS Guido Carli

1l diritto alla salute al tempo della crisi

Luigi Ferrara

Universita di Napoli “Federico 11"

1l governo della flessibilita nell’'organizzazione
sanitaria, tra riserva di stabilita e consonanza di

impostazione gestionale

Oberdan Forlenza
Consiglio di Stato

Potesta normativa dello stato e delle regioni, patto
per la salute e diritti dei cittadini

Bianca Nicla Romano
Universita di Napoli “Federico II”

1 poteri regionali in materia di flessibilita

ore 15.00

Gabriella De Maio

Universita di Napoli “Federico I1”
Federalismo sanitario e crisi economica

Silvia Tuccillo

Universita di Napoli “Federico II”
1l ruolo del dirigente medico tra politica e ammini-
Strazione

Pier Giorgio De Geronimo
Universita di Napoli “Federico II”

Gli ospedali classificati: tra regime pubblicistico e
diritto privato

IT SESSIONE

Presiede
Mario Napoli

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Intervengono

Carlo Zoli

Universita di Bologna

Contrattazione collettiva e flessibilita dei rapporti
di lavoro

Antonello Zoppoli

Universita di Napoli “Federico II”
Dirigenza e managerialitd

Roberto Landolfi

Azienda Sanitaria Locale NA2
Relazioni sindacali e flessibilita gestionale

Massimiliano Delfino

Universita di Napoli “Federico II”
Autonomia organizzativa e potere disciplinare

Pasquale Monda
Universita di Napoli “Federico II”

Autonomia gestionale e incentivi retributivi

Conclude

Oronzo Mazzotta
Universita di Pisa

L’incontro ¢ promosso nell'ambito del Progetto di ricerca F.A.R.O.
Poteri pubblici e governo della flessibilita: la Pubblica Amministrazione tra indirizzo politico, autorita ed autonomia.

La partecipazione al convegno consentira il conseguimento di un credito formativo per gli studenti



